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Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Кировской области
от 15.07.2021    № 358-П



ИЗМЕНЕНИЯ
в Регламенте по взаимодействию органов службы занятости и федеральных учреждений медико-социальной экспертизы, органов управления образованием, образовательных организаций по организации профориентационной работы с инвалидами молодого возраста и лицами с ограниченными возможностями здоровья
по содействию их трудоустройству

1. Раздел 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«1. Общие положения 

1.1. Регламент по взаимодействию органов службы занятости 
и федеральных учреждений медико-социальной экспертизы, органов управления образованием, образовательных организаций по организации профориентационной работы с инвалидами молодого возраста и лицами 
с ограниченными возможностями здоровья по содействию 
их трудоустройству (далее  Регламент) определяет порядок межведомственного взаимодействия органов службы занятости 
и федеральных учреждений медико-социальной экспертизы, органов управления образованием, образовательных организаций в сфере профориентационной работы и трудоустройства инвалидов молодого возраста и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
(далее  межведомственное взаимодействие), порядок и формы межведомственного взаимодействия, требования к содержанию информации, формам и условиям обмена информацией, в том числе 
в электронной форме.
1.2. Регламент разработан в целях организации получения обучающимися из числа инвалидов молодого возраста и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья (далее  ОВЗ) профессионально ориентированного обучения, направленного на подготовку к самостоятельному жизненному выбору и началу профессиональной деятельности, оказания помощи лицам указанной категории в профессиональной ориентации, в получении профессии 
и в социальной адаптации для содействия их трудоустройству.
1.3. Межведомственное взаимодействие осуществляется следующими участниками межведомственного взаимодействия:
управлением государственной службы занятости населения Кировской области (далее – Управление занятости населения);
федеральным казенным учреждением «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Кировской области» Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации (далее  Главное бюро МСЭ);
министерством образования Кировской области 
(далее  Министерство образования);
органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования (далее – органы местного самоуправления);
общеобразовательными организациями; 
профессиональными образовательными организациями».
2. В разделе 2 «Порядок межведомственного взаимодействия»:
2.1. Пункт 2.1 дополнить подпунктом 2.1.17 следующего содержания:
«2.1.17. Информирует базовую профессиональную образовательную организацию, обеспечивающую поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов Кировского областного государственного профессионального образовательного бюджетного учреждения «Вятский автомобильно-промышленный колледж» (далее  базовая организация для инвалидов 
КОГПОБУ «ВАПК»), о ситуации на рынке труда, о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей), в том числе временных рабочих мест для трудоустройства выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ».
2.2. Пункт 2.2 дополнить подпунктами 2.2.9, 2.2.10 следующего содержания:
«2.2.9. Осуществляет координацию работы по профессиональной ориентации инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ.
2.2.10. Совместно с участниками межведомственного взаимодействия обеспечивает информационное, консультационно-методическое сопровождение развития региональной системы профессиональной ориентации и содействует трудоустройству инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ».
2.3. В подпункте 2.3.3 пункта 2.3 слова «от 11.10.2012 № 310н 
«Об утверждении Порядка организации и деятельности федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы» заменить словами «от 30.12.2020 № 979н «Об утверждении Порядка организации 
и деятельности федеральных учреждений медико-социальной экспертизы».
2.4. Дополнить пунктами 2.4, 2.5 и 2.6 следующего содержания:
«2.4. В рамках межведомственного взаимодействия органы местного самоуправления:
2.4.1. Совместно со специалистами органов службы занятости населения участвуют в организации и проведении временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
2.4.2. Координируют работу в области профессиональной ориентации инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ в муниципальных районах, муниципальных и городских округах.
2.5. В рамках межведомственного взаимодействия общеобразовательные организации: 
2.5.1. Совместно с органами занятости населения, Министерством образования организуют профессиональное просвещение 
и консультирование обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, формируют 
у них профессиональные намерения на основе комплексного изучения личности с учетом их индивидуальных психофизиологических особенностей, состояния здоровья, а также потребностей региона в кадрах, в том числе при участии профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, а также базовой организации для инвалидов КОГПОБУ «ВАПК».
2.5.2. Привлекают участников межведомственного взаимодействия 
к участию в семинарах, проведению консультаций, форумов, конференций, круглых столов по вопросам профессиональной ориентации и эффективной самореализации, обучающихся из числа инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ.
2.5.3. Совместно с органами занятости населения принимают участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
 2.6. В рамках межведомственного взаимодействия профессиональные образовательные организации: 
2.6.1. Совместно со специалистами органов службы занятости населения обеспечивают информирование выпускников из числа инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ о вакансиях и возможностях трудоустройства.
2.6.2. Принимают участие в мероприятиях проводимых Управлением занятости населения, Министерством образования, Главным бюро МСЭ (совещания, заседания, круглые столы по проблемам 
и перспективам профессиональной реабилитации инвалидов).
2.6.3. Привлекают участников межведомственного взаимодействия 
к участию в семинарах, проведению консультаций, форумов, конференций, круглых столов по вопросам профессиональной ориентации и эффективной самореализации, обучающихся из числа инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ.
2.6.4. Проводят совместно с органами службы занятости населения 
и работодателями мероприятия по вопросам трудоустройства выпускников из числа инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ («Дни открытых дверей», «Ярмарки вакансий»).
2.6.5. Размещают справочно-информационные материалы Управления занятости населения о вакансиях для трудоустройства инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ на информационных стендах 
в помещениях профессиональных образовательных организаций.
2.6.6. При поступлении письменного запроса направляют в органы службы занятости населения, Министерство образования сведения 
по мониторингу готовности обучающихся последних курсов из числа инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ  к трудоустройству или дальнейшему получению образования.
2.6.7. Формируют базу презентационных материалов о профессиях доступных для инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом особенностей нозологических групп.
[bookmark: _GoBack]2.6.8. Совместно с органами службы занятости населения организуют практики и стажировки студентов из числа инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ на предприятиях и в организациях».
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